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1. INTRODUCCION.

El Colegio San Andrés de Colina lll imparte la modalidad de educacién de adultos con el
objeto de brindar posibilidades de educacion a jovenes y adultos que, por diversas
circunstancias, no pudieron iniciar o completar sus estudios oportunamente. Como
establecimiento buscamos entregar aprendizajes adaptandonos a los requerimientos
especificos de nuestros estudiantes con el propésito de garantizar la igualdad en el
derecho a la educacion.

Como mandata el articulo 11° de la ley 19.979, los directiores de Establecimientos
Educacionales subvencionados, deben presentar a su comunidad escolar un informe
escrito de la Gestibn Educativa correspondiente al afio escolar en curso. En esta
oportunidad, la DEPROV., indica que esta Cuenta Publica debe realizarse antes del 30 de
marzo del ano 2023 y que tal informe debera versar sobre, al menos los siguientes
aspectos:

-Las metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del afio escolar.

- Las horas realizadas del Plan de estudio y el cumplimiento del afo escolar.

-Los indicadores de eficiencia interna; Matricula, asistencia, aprobados, reprobados vy
retirados.

-El uso de recursos financieros que perciban, administren y que les sean delegados.

- La situacion de infraestructura del establecimiento.

- Dar cuenta de las acciones realizadas y los compromisos futuros

La Gestién Escolar del colegio de adultos San Andrés durante el afio escolar 2022 busco
promover la consolidacion de un espacio educativo para que jovenes y adultos adquieran
aprendizajes de calidad que les permitan dar continuidad a sus estudios y a sus proyectos
de vida.
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ubicacion, el acceso a los medios de transporte publico hacia y desde el establecimiento,
es desventajoso por la congestion producida en las horas punta.

La Jornada vespertina del Colegio de Adultos San Andrés de Colina comienza a prestar
funciones educativas el afio 2004 teniendo un porcentaje mayoritario de alumnos, que a su
vez son apoderados del Establecimiento. Con fecha 7 de Junio del afio 2011 comienza a
funcionar de manera autonoma, con el reconocimiento de la Resolucion Exenta N®31163-
La mayor parte del alumnado vive en El Centro de Colina. Desde sus comienzos ha
brindado education integral a jovenes y adultos. Surge como una forma de apoyar la
insercion laboral de hombres y mujeres de nuestra comuna y establecer bases sdlidas
para los aprendizajes futuros para aquellos que prosiguen estudios superiores. En el
transcurso de los afios, gracias a la confianza generada por los resultados obtenidos, hoy
podemos contar con un nivel de Educacion Basica y tres de Ensefianza Media.

VISION

Aspiramos a ser una institucion educativa formadora de jovenes y adultos, proactivos y
emprendedores, con valores éticos y morales, responsables, colaboradores, honestos y
respetuosos, que en nuestras aulas puedan impregnarse de las habilidades del siglo XXI
para enfrentar los desafios que les impone la sociedad actual.

MISION

Somos una institucion educativa de inspiracién humanista que ofrece educacién integral y
de calidad a jovenes y adultos. Buscamos desarrollar y fortalecer en nuestros estudiantes
competencias, habilidades y valores en un clima de sana convivencia escolar para cumplir
con el anhelo de completar estudios y avanzar en su desarrollo personal, laboral y
profesional.

EQUIPO DIRECTIVO EDUCACION DE ADULTOS 2022

Sostenedora: Inés Segovia Guerra
Director: Sr Victor Mendoza Segovia
UTP: Sr. Fernando Avalos Montero
Inspectoria: Tabita Sanchez
Supervisora de aula: Carmen Troncoso

3. ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO.
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REGION Metropolitana

FONO 28442792

EMAIL nika10_2@hotmail.com
DEPENDENCIA Particular Subvencionado
DIRECTOR Victor Mendoza Segovia
DEPROV Norte

MODALIDAD DE ENSENANZA | Educacién de Adultos
FUNCIONAMIENTO Vespertina

JORNADA

Lunes a Jueves de 18:15 a 23:15 horas

NIVELES DE ENSENANZA

Tercer Ciclo Basico: 1 curso
Primer Ciclo de Ensefianza Media: 1 curso
Segundo Ciclo de Ensefanza Media: 2 cursos

MATRICULA TOTAL

220 estudiantes

ASIGNATURAS Y CARGA
HORARIA

Educacion Basica de Adultos
Tercer Nivel (7°y 8°)
Asignaturas; Lenguaje, 4 horas
Educacion Matematica, 4 horas
Ciencias Naturales , 4 horas
Ciencias Sociales , 4 horas
Educacion Media de Adultos
Primer Nivel (1 °y 2°)
Asignaturas: : Lenguaje, 4 horas
Educacion Matematica, 4 horas
Ciencias Naturales , 4 horas
Ciencias Sociales , 4 horas
Inglés, 4 horas

Educacion Instrumental, 4 horas.
Segundo Nivel (3°y 49)
Asignaturas: : Lenguaje, 4 horas
Educacion Matematica, 4 horas
Ciencias Naturales , 4 horas
Ciencias Sociales , 4 horas
Inglés, 4 horas

Educacion Instrumental .4 horas

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

OBJETIVO

Mejorar los indices de eficiencia interna, de acuerdo a un Proyecto Educativo Institucional
actualizado, desarrollando estrategias que fortalezcan la asistencia a clases y el

aprendizaje contextualizado de jovenes y adultos.

Meta

Mejorar los indices de eficiencia interna, relacionados a promocion, asistencia a clases y
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1.- Disminuir los porcentajes de desercion logrando una mayor retencion de estudiantes en
los primeros ciclos de la ensefnanza media.

2.- Aumentar la tasa de aprobacion en todos los niveles educativos.

3.-Aumentar la matricula en todos los niveles educativos.

5. RESULTADOS PEDAGOGICOS 2022:

Tasa de aprobacion 92.31%
Asistencia 78%
Desercion Escolar 22.0%
Rendimiento Académico 5.8

6. ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL ANO ESCOLAR 2022.

e Se hace entrega de guias de trabajo y material de apoyo en todos los niveles
educativos y asignaturas para apoyar los procesos de apropiacion curricular.

* Uso de variadas plataformas educativas y de gestion tanto para entrega de material
como para evaluaciones, se destaca el uso de la plataforma WEB CLASS.

e El acompafnamiento de aula y un adecuado monitoreo curricular fueron
fundamentales para mejorar las practicas pedagogicas incorporando gran variedad
de recursos educativos y la tecnologia para enriquecer el trabajo en el aula.

» Las salas se mantuvieron acondicionadas con los insumos técnicos necesarios para
operar sin dificultades una gran variedad de recursos educativos. (Internet,
notebooks, datas, parlantes, etc.) . Los docentes siguieron contando con telefonia
movil con servicios permanentes que les permitieron tanto fortalecer el trabajo
escolar.

» Conexion a Internet en todo el establecimiento.

* Los docentes identifican y se proponen estrategias para el trabajo con estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales.

e Los docentes del establecimiento durante el segundo semestre realizan guias de
reforzamientos educativos en las asignaturas en las que son detectados focos
criticos

* Durante el afo escolar 2022 el colegio contd con una especialista del area de la
psicologia, que realizd atenciones individuales y grupales de forma anual, En
situacion post pandemia cobré especial importancia contar con un especialista del
area de la psicologia para la atencién y contenciéon emocional de los estudiantes.

» El departamento de Orientacion consolida su trabajo de orientacion vocacional a los
estudiantes de 2° ciclo con charlas de centros de educacion superior.

e Se avanzo considerablemente en acciones de Convivencia Escolar desarrollando
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colegio. Este trabajo se tradujo en una permanente preocupacion de los docentes y
asistentes de la educacion por la situacion emocional de los estudiantes. Abarco
intervenciones grupales e individuales de docentes, asistentes y profesionales.

e Se desarrollaron variadas iniciativas para incentivar el trabajo escolar y el buen
desempefio: entrega de diplomas, cuentos, concursos, etc.

* En las dependencias del Liceo se realizé una gran remodelacion del edificio que
permitira contar con una sala multiuso y ampliar el numero de salas del
establecimiento.

* Pintura en salas de clases y casino de los estudiantes.

+ Remodelacion bafos.

e Arreglo y mantencion de camarines.

* Reparacion y hermoseamiento de la entrada al Establecimiento.

e Reparacion de techos

7. ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EN EL ANO 2023

Durante el afo 2022 se busca implementar practicas de monitoreo, control y apoyo por
parte de los docentes jefes de curso tendientes a prevenir y disminuir las tasas de
desercion y reprobacion. Reforzar el compromiso y la identidad con el establecimiento por
medio de actividades extracurriculares. Ademas del apoyo y orientacion de todos los
estudiantes, en especial de los inmigrantes, en su proceso de socializacion y en el area
vocacional.

En el area Tecnologica se actualizaran todos los recursos.

Durante el afio 2023 ademas se contara con el apoyo pedagogico de la empresa Web
Class, con plataforma de planificacion clase a clase y evaluaciones on line.

8. RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO

HUMANOS

. 08 docentes (de aula, directivos y técnicos), con una solida formacion y capacidad
de superacion y perfeccionamiento, organizados a cargo de un coordinador.

- 7 docentes titulares

- 4 paradocentes distribuidos.

- 1 funcionario administrativo encargado de Inspectoria.

- 3 funcionario auxiliar.
5 185 estudiantes que estudian en educacion de jovenes y adultos.
- Representantes de los estudiantes distribuidos por delegados de cada curso



COLEGIO DE ADULTOS
SAN ANDRES IIl DE COLINA
R.B.D. 31163-4

Un importante recurso para la gestion directiva lo constituyen el conjunto de Convenios de
Asistencia Técnica suscrito por el Establecimiento con la empresa Webclass.

Dependencias Cantidad
Salas de Clases 8
Laboratorios de Ciencias 1
Gimnasios 1
Laboratorios de Computacion | 1
Comedores de Estudiantes 1

FINANCIEROS

- Recursos que ingresan al establecimiento por efecto de subvencion estatal, etc. y
que son invertidos en la mantencion y funcionamiento del establecimiento, sueldos de
funcionarios, servicios basicos.
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